УИД № 86MS0037-01-2026-005263-27
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу № 5-948-1903/2026 об административном правонарушении 

26 октября 2026 г. 					                                                        город Мегион                                                                                           

Мировой судья судебного участка № 3 Мегионского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Ворошилова Анастасия Сергеевна, 
с участием исполнительного директора Корякина А.А., представителя Круглова А.В.,
рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 23 ст. 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении юридического лица – Общества с ограниченной ответственностью «МегионНефтеРемСервис», ИНН: 8605016755, ОГРН: 1038602103650, место нахождения юридического лица: ХМАО-Югра, г. Мегион, ул. Александра Жагрина, д. 11,

УСТАНОВИЛ:

ООО «МегионНефтеРемСервис» (далее ООО «МНРС»), находящееся по адресу: ХМАО-Югра, г. Мегион, ул. Александра Жагрина, д. 11, не исполнило в установленный срок до 00 час. 00 мин. 21 августа 2026 г. предписание старшего государственного инспектора труда (Нижневартовск) № 86/4-328-26-ТПР/12-7677-И/60-166 от 07 августа 2026 г. об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а именно:
- во исполнение требований ч. 6 ст. 136 ТК РФ выплатить заработную плату за июнь-июль 2026 в общем размере 8 101 307,95 рублей 121 работнику ООО «МНРС» (в соответствии с предоставленным списком);
- во исполнение требований ч. 1 ст. 236 ТК РФ выплатить работникам Общества компенсацию за несвоевременную выплату заработной платы за июнь-июля 2026 (в соответствии с представленным списком) и расчета при увольнении: *., *., *., *., *., *., *., *., *.;
- во исполнение требований ч. 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 140 ТК РФ выплатить * уволенному 03.06.2026 расчет при увольнении в размере 3 535,95 руб.; * уволенному 22.06.2026 расчет при увольнении в размере 4 172,58 руб.; * уволенному 21.07.2026 расчет при увольнении в размере 1 128,30 руб.
	В ходе судебного заседания исполнительный директор ООО «МНРС» Корякин А.А. суду пояснил, что в организации произошёл кассовый разрыв, налоговыми органами были выставлены требования, но ввиду блокировки счетов ООО «МНРС» налоговой инспекцией и отделением судебных приставов выплатить заработную плату работникам в срок не представилось возможным. О продлении срока для исполнения предписания Общество не просило полагая, что успеют устранить нарушения в срок. На сегодняшний день задолженности нет. Просил учесть, что правонарушение совершается впервые.
Представитель ООО «МНРС» Круглов А.В. поддержал письменное ходатайство, направленное в суд 19.10.2026, в котором просил освободить Общество от административной ответственности в связи с малозначительностью совершенного правонарушения и ограничиться устным замечанием, в случае невозможности применения ст. 2.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях - применить положения ст. 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и заменить административное наказание в виде штрафа на предупреждение. В случае невозможности замены административного наказания на предупреждение назначить Обществу административное наказание в виде административного штрафа в размере ниже низшего предела, установленного санкцией статьи, но не менее половины минимального размера.
Выслушав исполнительного директора и представителя ООО «МНРС», исследовав материалы дела, мировой судья установил следующее.
Факт совершения административного правонарушения при вышеуказанных обстоятельствах и вина ООО «МНРС» подтверждаются исследованными в ходе судебного заседания доказательствами:
- протоколом № 86/8-328-26-ТПР/12-9594-И/60-166 об административном правонарушении от 02 октября 2026 г., в котором описано вышеуказанное административное правонарушение, совершенное ООО «МНРС»;
- копией акта выездной проверки от 07 августа 2026 г. № 86/4-328-26-ТПР/12-7676-И/60-166;
- копией предписания № 86/4-328-26-ТПР/12-7677-И/60-166 об устранении выявленных нарушений от 07 августа 2026 г.;
- копией письма ООО «МНРС» на имя старшего государственного инспектора труда ГИТ в ХМАО-Югре Предеиной Н.В. № 180 от 24 августа 2026 г.;
- копией письма ООО «МНРС» на имя старшего государственного инспектора труда ГИТ в ХМАО-Югре Предеиной Н.В. № 190 от 01 сентября 2026 г.;
- копией письма ООО «МНРС» на имя старшего государственного инспектора труда ГИТ в ХМАО-Югре Предеиной Н.В. № 207 от 16 сентября 2026 г.;
- копией реестра № 195 от 01 сентября 2026 года, согласно которого по договору зачислены денежные средства на счета физических лиц № * от 02 сентября 2026 г. с отметкой банка об исполнении 15.09.2026 г.;
- копией реестра № 229 от 01 сентября 2026 года, согласно которого по договору зачислены денежные средства на счета физических лиц № * от 02 сентября 2026 г. с отметкой банка об исполнении 15.09.2026 г.;
- копией реестра № 259 от 11 сентября 2026 года, согласно которого по договору зачислены денежные средства на счета физических лиц № * от 02 сентября 2026 г. с отметкой банка об исполнении 15.09.2026 г.;
- копией реестра № 260 от 11 сентября 2026 года, согласно которого по договору зачислены денежные средства на счета физических лиц № * от 02 сентября 2026 г. с отметкой банка об исполнении 15.09.2026 г.;
- копией реестра № 262460317 от 07 сентября 2026 года, согласно которого по договору зачислены денежные средства на счета физических лиц № * от 02 сентября 2026 г. с отметкой банка об исполнении 15.09.2026 г.
Частью 23 ст. 19.5. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность за невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, что влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.
В соответствии с абз. 11 ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан в том числе: своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Согласно ст. 356 Трудового кодекса Российской Федерации, Государственной инспекции труда осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав граждан.
Согласно абз. 6 ч. 1 ст. 357 Трудового кодекса Российской Федерации Государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право: предъявлять работодателям и их представителям обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников, привлечении виновных в указанных нарушениях к дисциплинарной ответственности или об отстранении их от должности в установленном порядке.
Согласно ст. 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое указанным Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.
Согласно ст. 419 ТК РФ, лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
Как следует из материалов дела и установлено в ходе судебного заседания, старшим государственным инспектором труда (Нижневартовск) Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре Предеиной Н.В. (в пределах предоставленных полномочий) юридическому лицу ООО «МНРС» выдано предписание № 86/4-328-26-ТПР/12-7677-И/60-166 об устранении выявленных нарушений от 07 августа 2026 г.
Мировой судья приходит к выводу, что предписание вынесено уполномоченным на то должностным лицом, в пределах его компетенции, с соблюдением порядка его вынесения. Предписание незаконным судом не признавалось, не отменялось, содержит конкретные и однозначные требования об устранении выявленных нарушений, является доступным для понимания и исполнимым, получено заблаговременно, в связи, с чем обязательно для исполнения лицом, которому оно выдано.
Предписание № 86/4-328-26-ТПР/12-7677-И/60-166 об устранении нарушений от 07 августа 2026 г. ООО «МНРС» в установленный срок исполнено не было, что послужило основанием для составления в отношении ООО «МНРС» протокола об административном правонарушении, предусмотренном ч. 23 ст. 19.5 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.
Доказательства, представленные мировому судье, не противоречивы, последовательны, соответствуют критерию допустимости. Существенных недостатков, влекущих невозможность использования представленных документов в качестве доказательств, материалы дела не содержат. 
При таких обстоятельствах мировой судья квалифицирует деяние ООО «МНРС» по ч. 23 ст. 19.5 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, как невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В соответствии с разъяснением, содержащимся в п. 21 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24 марта 2005 г. № 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", малозначительным административным правонарушением является действие или бездействие, хотя формально и содержащее признаки состава административного правонарушения, но с учетом характера совершенного правонарушения и роли правонарушителя, размера вреда и тяжести наступивших последствий не представляющее существенного нарушения охраняемых общественных правоотношений.
Объективная сторона ч. 23 ст. 19.5 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации состоит в невыполнении в установленный срок законного предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства.
Тем самым, исходя из оценки фактических обстоятельств дела, а также характера противоправного деяния, оснований для признания его малозначительным и освобождения ООО «МНРС» от административной ответственности в силу ст. 2.9 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации не имеется, поскольку они существенно нарушают охраняемые общественные отношения.
Вместе с тем, согласно ст. 4.1 ч. 3.2 и ч. 3.3 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей.
При назначении административного наказания в соответствии с ч. 3.2 настоящей статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела 2 настоящего Кодекса.
Учитывая, что ООО «МНРС» впервые привлекается к административной ответственности по ч. 23 ст. 19.5 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, при этом тяжких последствий от их действий не наступило, а также учитывая имущественное и финансовое положение юридического лица, привлеченного к административной ответственности, судья находит возможным в соответствии со ст. 4.1 ч. 3.2 и 3.3 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации назначить ООО «МНРС»  наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного санкцией ч. 23 ст. 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Руководствуясь статьями 29.9 - 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
          Признать юридическое лицо – Общество с ограниченной ответственностью «МегионНефтеРемСервис» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 23 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде административного штрафа в размере пятидесяти тысяч рублей.
Постановление может быть обжаловано в порядке и сроки, установленные ст. 30.1, 30.2, 30.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях путем подачи жалобы мировому судье или в Мегионский городской суд в течение 10 дней со дня вручения, получения копии постановления.

Мировой судья судебного участка № 3
Мегионского судебного района					                             А.С. Ворошилова


Наименование получателя: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, л/с 04872D08080), Наименование Банка: ОКЦ № 8 УГУ Банка России // УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре г. Ханты-Мансийск, Номер счета получателя (номер казначейского счета) 03100643000000018700, Банковский счет, входящий в состав единого казначейского счета (ЕКС) 40102810245370000007, БИК 007162163, ИНН 8601073664, КПП 860101001, ОКТМО 71873000, КБК 72011601193010005140, УИН 0412365400375009482619163.
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Статья 32.2 КоАП РФ. 
1. Административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 - 1.3-3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
Статья 31.5 КоАП РФ.
1. При наличии обстоятельств, вследствие которых исполнение постановления о назначении административного наказания в виде административного ареста, лишения специального права, принудительного выдворения за пределы Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства или в виде административного штрафа невозможно в установленные сроки, судья, орган, должностное лицо, вынесшие постановление, могут отсрочить исполнение постановления на срок до шести месяцев.
2. С учетом материального положения лица, привлеченного к административной ответственности, уплата административного штрафа может быть рассрочена судьей, органом, должностным лицом, вынесшими постановление, на срок до трех месяцев.


«КОПИЯ ВЕРНА»
подпись мирового судьи_____________________ А.С. Ворошилова
Секретарь судебного участка
Аппарата мирового судьи____________________ Т.С. Надымова
26 октября 2026 г.
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